Apmokestinimo tvarka galioja nuo 2022 01 01 E R

Esminé informacija jmoneéms ir jy darbuotojams apie
grupinio (rizikinio) gyvybés draudimo sutartims taikoma
apmokestinimo tvarka

Kai naudos gavéjas apdraustojo sveikatos suzalojimo ar ligos atvejais - darbuotojas
Kai naudos gavéjas apdraustojo mirties atveju - darbuotojo nurodytas fizinis asmuo arba teisétas
paveldétojas

Parengta pagal 2022 m. sausio 1 d. galiojusias LR gyventojy pajamy mokescio jstatymo (toliau - GPM]), LR pelno mokescio
jstatymo (toliau — PM]), LR profesiniy pensijy kaupimo jstatymo (toliau - PPK]), LR valstybinio socialinio draudimo jstatymo
(toliau — VSDI), LR sveikatos draudimo jstatymo (toliau — SD]) aktualias redakcijas ir komentarus bei pagal LR civilinj kodeksq
(toliau - LR CK).

Imoky mokétojas - jmoneé.

Draudéjas - jmoné.

Apdraustasis - darbuotojas.

Naudos gaveéjas apdraustojo sveikatos suzalojimo ar ligos atvejais - darbuotojas.

Naudos gavéjas apdraustojo mirties atveju - darbuotojo nurodytas fizinis asmuo arba teisétas paveldétojas.

I. Gyvybés draudimo jmoka

Imonés mokama draudimo jmoka priskiriama leidZiamiems atskaitymams, kaip islaidos darbuotojy naudai, kuri pagal GPM]
nuostatas yra gyventojy pajamy mokescio objektas (PM] 17 str. 1 d.).

Imonés darbuotojo naudai mokamos gyvybés draudimo jmokos yra pripaZjstamos pajamomis natdra (GPM] 9 str.) ir
neapmokestinamos gyventojuy pajamy mokesciu, jeigu mokama (GPM] 17 str. 1.d. 14, 141 p.):

«  pagal gyvybés draudimo sutartis, kuriy terminas ne trumpesnis kaip 10 mety arba

+ pagal gyvybés draudimo sutartis, kuriose nustatyta, kad iSmoka iSmokama apdraustajam asmeniui, sulaukusiam minimalaus
pensinio amziaus (sutartims, sudarytoms iki 2012 12 31, minimalus pensinis amZius yra 55 metai, sutartims, sudarytoms nuo
2013 01 01, minimalus pensinis amzius yra ne daugiau kaip 5 metai iki LR Socialinio draudimo pensijy jstatyme nustatyto
senatves pensijos amziaus) ir

« mokestinio laikotarpio (mety) jmoky pagal tokias gyvybés draudimo sutartis kartu su kitomis jmonés mokamomis jmokomis
darbuotojo naudai, nustatytomis GPM] 17 str. 1 d. 14 ir 14! punktuose, suma neturi virdyti 25 proc. per mokestinj laikotarpj
jmonés darbuotojui apskaic¢iuoty su darbo santykiais susijusiy pajamy.

Imoné per mokestinj laikotarpj savo léSomis darbuotojo naudai sumoketas gyvybés draudimo jmokas, nevirsijancias 25 proc. per
mokestinj laikotarpj jmonés darbuotojui apskai¢iuoty su darbo santykiais susijusiy pajamy, turi deklaruoti Metinéje gyventojams
iSmokety ismoky, priskiriamy A ir B klasés pajamomes, deklaracijoje (forma GPM312) kaip ismokétas neapmokestinamas pajamas
(iSmokos kodas 74).

Nuo darbuotojo gauty i darbdavio pajamy natdra, kurios yra neapmokestinamos gyventojy pajamy mokesciu, néra

skaiciuojamos valstybinio socialinio draudimo jmokos (VSD] 11 str. 1 d. 19 p.) ir privalomojo sveikatos draudimo jmokos (SD]
17 str.).
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Suma, virSijanti 25 proc. su darbo santykiais susijusiy pajamy, pripazjstama pajamomis natdra (GPM] 9 str.) ir apmokestinama
gyventojy pajamy mokesciu (GPM] 17 str. 1 d. 14, 141 p.) bei nuo jos yra skaiciuojamos valstybinio socialinio draudimo jmokos
(VSD] 10 str., 11 str. 1 d. 19 p.) ir privalomojo sveikatos draudimo jmokos (SD] 17 str.).

II. Draudimo iSmoka dél draudziamojo jvykio

Draudimo ismoka, mokama gyventojui draudZiamojo jvykio - apdraustojo mirties, sveikatos suZalojimo ar ligos - atveju yra
neapmokestinama (GPM] 17 str. 1 d. 13 p.).

Jei jmoné gauna draudimo ismokq (pvz., jei apdraustasis darbuotojas jmone paskiria naudos gavéja mirties ar sveikatos
suzalojimo, ar ligos atveju), tai pagal tokig gyvybés draudimo sutartj gauty draudimo ismoky suma, nevirsijanti draudimo jmonei
sumokeéty ir PM] 17 straipsnyje nustatyta tvarka leidZziamiems atskaitymams priskirty gyvybés draudimo jmoky sumos, priskiriama
apmokestinamosioms pajamoms. Gauta draudimo iSmoky suma, kuri vir§ija draudimo jmonei sumokéty ir PM] 17 straipsnyje
nustatyta tvarka leidziamiems atskaitymams priskirty gyvybés draudimo jmoky sumag, priskiriama neapmokestinamosioms
pajamoms (PM] 12 str. 2 p.).

II1. Draudimo laikotarpio keitimas / sutarties nutraukimas anksciau laiko

Imonei, dél tam tikry priezasciy (pvz. pasikeitusi darbuotojy atlygio politika, pablogéjusi jmonés ekonominé situacija ir pan.)
nutraukus draudimo sutartj, kurios terminas buvo 10 mety, arba sutrumpinus draudimo sutarties galiojimo terming iki maziau nei
10 mety, pajamuy mokestis nuo jmoky, sumokety iki sutarties nutraukimo/termino sutrumpinimo, neturi bati perskai¢iuojamas.
Taip yra todél, kad darbdavio mokamuy jmoky apmokestinimo pajamy mokesciu klausimas sprendziamas ju sumokéjimo
momentu, nes 8is momentas darbuotojui yra pajamy gavimo momentas (GPM] 8 str. 2 d. 2 p.).

Jeigu baty nustatyta, kad gyvybés draudimo sutartis 10 mety terminui buvo sudaryta siekiant mokestinés naudos, tuomet jmokos
bty priskiriamos apmokestinamosioms su darbo santykiais ar jy esme atitinkanciais santykiais susijusioms pajamoms. Pajamy
mokestis turety buti perskaiCiuojamas uz visq sutarties laikotarpj, kada Sios jmokos buvo priskirtos neapmokestinamosioms
pajamoms.
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